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1. Uvod

1.1.  Zhodnoceni plnéni cild, které byly stanoveny v Planu prevence kriminality Mésta
MikulaSovice 2016-2020

-odstranéni socialné vyloucenych lokalit; Podafilo se eliminovat vylou¢ené lokality ve
stfedu mésta

-persondlni zabezpe€eni prevence kriminality; Byla obsazena druhd pozice asistenta
prevence kriminality

-zvySeni bezpelnosti ve meésté; Asistenti prevence kriminality byli vybaveni
sluzebnim automobilem Ford Ranger

-sniZeni poétu trestnych €ind a piestupkl se zvlastnim dirazem na majetkovou trestnou
&innost; Ve spolupraci s PCR se dafi objastiovat pachatele TC

-podpora prevence kriminality u déti a mladeze; Ve spolupraci s organizacemi ve
mésté pokracuje osvéta

-podpora preventivnich opatieni u rizikovych skupin obyvatel. Pomoc rizikovym
skupinam, pokud maji zajem

Dale se podafrilo zajiSténi bezdoplatkové zény v ramci opatieni obecné povahy na
jeden panelovy dim, podaftilo se vybudovani klidové zény na sidlisti, zapojen byl i
méstsky dohledovy kamerovy systém, ktery je k dispozici PCR, uzaviena byla
dohoda o vyuzivani dat z MDKS. Vykoupeny a opraveny byly rizikové byty na
sidlisti. Situace se zde timto uklidnila.

1.2.  Plin prevence kriminality mésta MikulaSovice pro roky 2021 — 2025
je vsouladu s vladou schvilenou Strategii prevence kriminality v Ceské republice na léta
2016 az 2020, prodlouZené usnesenim vlady €. 652 ze dne 15. ¢ervna 2020
1.3.
a byl zpracovan s cilem jasné definovat a popsat problematiku kriminalné rizikovych,
kriminédlnich a protiprdvnich jevl, které by mély byt dale feSeny, stanovit cile prevence
kriminality a jejich priority, definovat opatieni k jejich dosazeni a zajistit jejich kontrolu.

Meésto MikulaSovice ma zajem o sniZeni napadu trestné ¢innosti na svém lzemi, omezeni
poctu prestupkti a zvySeni bezpecnosti jak obéand, tak navstévnikd mésta. Hlavnim nastrojem
kontroly a omezovani kriminality je bezpe¢nostni politika statu. Jeji soucasti je politika
prevence kriminality, ktera se zabyva pfi¢inami trestné Cinnosti i dal$ich patologickych jevl a
omezovani ptilezitosti a motivii k jejich rozvoji zejména nerepresivnimi prostiedky. Zahrnuje
v§echny aktivity vyvijené statnimi, vetejnopravnimi i soukromymi subjekty, které se zaméiuji
na ovliviiovani kriminogennich podminek, na potencionalni pachatele a na potenciondlni a
faktické obéti trestné cinnosti.

Cilem preventivnich opatfeni je sniZzeni miry a zavaznosti trestné ¢innosti a zvySeni pocitu
bezpecnosti obfand, snizeni vyskytu delikventni ¢innosti u definovanych cilovych skupin,
nebo jejich ochrana, efektivni a koordinovany systém prevence kriminality, komplexni pfistup
v komunitach postaveny na spolupréci obce, Policie CR a dalsich subjektd.



2. Struéna charakteristika mésta

Mikuld3ovice jsou mésto ve Sluknovském vyb&zku, ktery je nejseverndjsi Gasti Ceské
republiky. Dle spravniho ¢lenéni jsou soudasti Usteckého kraje, obci s rozsifenou piisobnosti
je Rumburk. Na rozloze 2585 ha zije k1. 1. 2021 celkem 2132 obyvatel. Soucasti
Mikulasovic jsou mistni ¢asti MikulaSovicky, Salmov a TomaSov. Sousedni obce jsou
Vilémov, Velky Senov, Staré Kietany (Brtniky).

V minulosti byla pfimo v centru mésta umisténa sluZebna pohrani¢ni policie, v 90.
letech minulého stoleti zde kratce ptisobila méstska policie. Nejblizsi sluzebna PCR — obvodni
oddéleni — sidli ve Velkém Senové, vzdaleného od Mikulasovic 4 km.

3. Instituce podporujici prevenci kriminality

Ve Sluknovském vyb&Zku pusobi fada statnich a neziskovych organizaci, které jsou
zamé&feny na podporu osob socialné znevyhodnénych a na potlacovani socialné-patologickych
jevi. PrestoZze plsobi spiSe ve vétSich méstech, povétSinou maji Sir$i zabér a slouZi také
pottebam okolnich obci.

V MikuléSovicich a v blizkém okoli ptisobi:

-Agentura Pond¢li: socialni rehabilitace (Rumburk);

-CEDR — Komunitni centrum: socialni prace, azylovy dim (Rumburk);
-Kostka Krasna Lipa: socialni prace, ptednasky (Krasné Lipa);

-Mésto MikulaSovice: diim pro seniory

-Oblastni charita Sluknov a Rumburk;

-Pedagogicko-psychologicka poradna Rumburk;

-Policie CR: obvodni oddéleni Velky Senov;

-Probac¢ni a mediaéni sluzba: feSeni konfliktd spojenych s trestnou ¢innosti (Rumburk);
-Rytmus D: socialni rehabilitace (Rumburk);

-Schrédingertv institut: volnocasové aktivity pro mladez (Rumburk);
-Spolek Kolem dokola: sociélni rehabilitace (MikulaSovice);

-Teen Chalenge: pomoc drogové zavislym (Sluknov);

-Utad préce: zprostiedkovani nabidek zamé&stnani (Rumburk);
-Zékladni a Matetska Skola MikulaSovice

4, Zhodnoceni souc¢asného stavu

Mikulasovice maji specifické sidelni uspofadani, kdy zastavba je soustiedéna podél
potoka a hlavni komunikace v délce téméf 7 km. Nejhustéji osidlend je stfedni ¢ast, fidsi
osidleni i zastavba je v horni a dolni ¢asti mésta. Jako vylouc¢enou lokalitu miZeme oznacit
oblast dolnich Mikulasovic, a to pfedev§im domy &. p. 442 a 423, které jsou ve vlastnictvi
spekulanta s nemovitostmi, ktery systematicky sestéhoval do svych byt problematické
rodiny.

S problémem vylougené lokality jde ruku v ruce zneuzivani socidlnich davek a lichva.
Osoby problematické si bydleni vybirat nemohou, pronajimatelé jim z pochopitelnych ddvodu
pronajimat byty necht&ji. Tito lidé musi tedy vzit zavdék jedinym, co se nabizi: byty



s enormné predrazenym najemnym ve vysi nékolikanasobku bézného trzniho najemného. Cil
je jediny, a to co nejvétsi obohaceni vlastnikd téchto byti na ukor statu jako poskytovatele
socialnich davek a samozfejmé na ukor rodin ndjemct. Ti nedostatek financi na jidlo a
zakladni potieby fesi €asto rliznymi zplsoby, pfi¢emz prace mezi né nepatii.

Vysoké Zivotni ndklady a podprimémé mzdy vétSiny obyvatel mésta ptivadi velmi
¢asto ob¢any do dluhovych pasti a do rukou exekutori. Osvéta v oblasti finanéni gramotnosti
je pomémé mala, na druhou stranu o pfipadné prednasky a seminafe na toto téma neni velky
zajem. Chybéjici finance lidé hledaji u lichvait a u tvérovych spolecnosti s riznou kvalitou
sluZzeb. Rozsahlou klientelu ma jeden znejvétSich poskytovateli nebankovnich pijcek
Provident Financial. Vypujéené penize bohuZel nejsou povétSinou vyuzivany hospodarné a
nesplacené Gvéry jen prohlubuji finan¢ni problémy.

V Ceské spolecnosti je obecné zvySena tolerance k uzivani alkoholu, cigaret a
navykovych latek, coz se samoziejmé projevuje i v nasem mésté. ZvIlaste alarmujici je tento
jev u mladeze. Zde by méla situaci pfedchazet predevsim rodina; jelikoz ale tradi¢ni funkce
rodiny v soucasné dobé selhava, roz$ifuji se socialné patologické jevy nebyvalou rychlosti.
Pravé v alkoholu a ndvykovych latkach fesi nékteti obyvatelé mésta své problémy.

Poslednim zmifiovanym problémem soucasnosti je nedostate¢né vyuZiti moZnosti.
Problematika je $irsi, pro bezpecnost ve mésté je podstatné to, Ze mnoho, zvlasté mladych
lidi, nedokaze (nechce) smysluplné travit volny ¢as. U této skupiny obyvatel Ize nalézt
zarodky socidlné patologickych jevi. Jejich podchycenim by se vyfeSila spousta problémi.
Velmi Gzce na to navazuje nezajem znaéné ¢asti obyvatel o vefejné déni. Aktivni ob¢ané jsou
piinosem pro jakoukoliv obec.

S. Cile

Cile planu prevence kriminality vyplyvaji z vySe uvedenych problémi. Jednotlivé cile je
nutné¢ chéapat komplexné; jednotlivé problémy spolu velmi Uzce souvisi a vzijemné se
prolinaji, jejich feSeni proto neni mozné realizovat bez znalosti ostatnich problému. Hlavnimi
cili pro obdobi 2026— 2025 jsou:
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-odstranéni socialné vyloucené lokality;
-personalni zabezpeceni prevence kriminality;
- zvySeni bezpefnosti ve méste,;
- dalsi sniZeni poétu trestnych ¢ind a prestupkt se zvlastnim dlirazem na majetkovou
trestnou ¢innost;
-podpora prevence kriminality u déti a mladeze;
-podpora preventivnich opatteni u rizikovych skupin obyvatel.

Pro naplnéni vySe uvedenych cili je zapotiebi komplexniho pfistupu za soucinnosti
pracovniki meésta MikulaSovice a méstem ziizovanych organizaci, statnich ufadd, Policie CR,
nestatnich neziskovych organizaci a v neposledni fadé i obanii mésta.

5.1 Odstranéni socidlné vylouéené lokality

Soustfedéni problémovych obyvatel v problémové lokalité 1ze ptredchazet podporou
socialni integrace osob raznych socialnich vrstev. Problematické osoby nesmi byt soustiedény
v jedné lokalité, v tomto sméru musi byt zapojeni a informovani pronajimatelé byt v socidlné
vyloucené lokalité. Ke zlepSeni Zivota v této Casti mésta pomizZe zvySend pozomost Policie



CR, osvéta obyvatel a aktivni zapojeni obCanli do spoleCenského Zivota na mistni Grovni,
plisobeni Skoly.

Konkrétni aktivity vedouci k odstranéni socialné vyloucené lokality:

-zvySovani finanéni gramotnosti obyvatel;

-aktivni pomoc matkam a rodinam postiZzenych socidlnim vylou¢enim,;
-aktivni pomoc senioriim a osobam se zdravotnim postiZzenim;
-podpora spolkové, télovychovné a kulturni ¢innosti;

-eliminace zneuzivani socialnich davek;

-aktivni podpora zaméstnanosti.

5.2 Personalni zabezpeceni prevence kriminality

Vzhledem k absenci sluzebny Policie CR piimo ve mésté a absenci méstské policie je
zapottebi hledat vhodna feSeni vramci omezenych podminek. Zasadni musi byt Gzka
spoluprace s Policii CR, obvodnim oddélenim Velky Senov.

Konkrétni aktivity vedouci k personalnimu zabezpeceni prevence kriminality:

-aktivni spoluprace s Policii CR, obvodni oddé&leni Velky Senov;
-¢innost asistentli prevence kriminality;

-osvetova ¢innost prevence kriminality

-osvétova ¢innost v matefské a zakladni Skole;

-zapojeni vetejnosti.

5.3 ZvySeni bezpet¢nosti ve mésté

Hlavnimi ukazateli bezpeénosti jsou nejen statistiky Policie CR, ale také obecné vnimani
kriminality a bezpe¢nosti samotnymi obyvateli mésta. V opatienich je ptedevSim zapotiebi
zaméfit se na eliminaci faktorti, které zpusobuji ztratu pocitu bezpeci, dusledné piijimat
opatfeni vedouci ke zvySeni bezpecnosti ve mésté. Velmi dilezité je pravidelné informovani
ob¢anli mésta o provedenych opatienich, jejich cilech a o pokrocich. Dulezité je plisobeni na
spekulanty a majitele, kteti vlastni problémové nemovitosti.

Konkrétni aktivity vedouci k zvys$eni bezpecnosti ve méste:

-personalni zabezpe€eni prevence kriminality;

-spoluprace s Policii CR;

-monitoring problémovych lokalit;

-zvyseni dohled na bezpecnost seniorti (napt. pti nakupech, vyzvedavani dichodl);
-zvySeny dohled na bezpeénost déti a mladeze;

-osvétova ¢innost pro zlepSeni zabezpeceni soukromych objekti;

-zapojeni vetejnosti.



5.4 SniZeni poctu trestnych ¢ind a pFestupku se zvlastnim dirazem na majetkovou
trestnou ¢innost

Majetkova trestna ¢innost patti mezi nejoZzehaveéjsi problémy meésta, jeji vaimani obéany se
stupfiuje zvlasté v poslednich nékolika letech. SniZeni poctu trestnych ¢ind se neobejde bez
navaznosti na ostatni vyty€ené cile. Zvlasté dulezité je persondlni zajisténi, G¢inna prevence
kriminality a zvySeni bezpecnosti ve mésté¢ (viz vy$e). Pro naplnéni tohoto cile mésto
zajistuje dv€ pozice ve funkci asistenta prevence kriminality a jeho financovani z projektu
Programu prevence kriminality jiZ od roku 2015.

Konkrétni aktivity vedouci k sniZeni poctu trestnych &inii a prestupkil se zvlastnim
dlirazem na majetkovou trestnou ¢innost:

-preventivni plisobeni piislunika Policie CR;

-preventivni plisobeni asistentd prevence kriminality;

-aktivni ¢innost asistentl prevence kriminality vychazejici z aktualnich potfeb obyvatel;
-analyza rizikovych skupin obyvatel,

-podpora volnocasovych aktivit pro déti a mladez;

-podpora kulturnich a spolecenskych akci;

-zapojeni vetejnosti.

5.5 Podpora prevence kriminality u déti a mladeze

Meésto podporuje aktivity matetské a zakladni $koly, sportovnich organizaci, a dalSich
subjektl, které mohou piispét k smysluplnému traveni volného ¢asu détmi a mladezi.

Konkrétni aktivity vedouci k podpofe prevence kriminality u déti a mladeze:

-podpora zajmovych krouzkli a mimoskolnich aktivit zakladni a matetské $koly;
-udrzba a rozvoj méstskych sportovist’ (sportovni hala, sportovni stadion);
-udrzovani a dalsi rozsifovani détskych hiist’;

-vybudovani aktivnich venkovnich prostor pro neorganizovanou mladez;
-podpora akct pro déti a mladez;

-vznik mimoS$kolniho klubu (nejen) pro déti a mladez;

-zvySovani finan¢ni gramotnosti déti a mladeze;

-aktivni spoluprace s organy vetejné spravy.

5.6 Podpora preventivnich opatreni u rizikovych skupin obyvatel

Rizikové skupiny obyvatel vykazuji zpravidla stejné nebo pfinejmen$im velmi podobné
znaky. Zcela zéasadni je ochota ¢i neochota téchto obyvatel pracovat. Mésto bude aktivné i
nadale podporovat mistni podnikatele, mistni podniky. Neméné dulezité je zapojeni obcant
do Zivota mésta. Mésto bude i nadale podporovat spolkovou ¢innost, sportovni a kultumni

-----



Konkrétni aktivity vedouci k podpofe preventivnich opatieni u rizikovych skupin
obyvatel:

-podpora podnikatelskych subjekt na uzemi mésta;

-podpora spolkové ¢innosti ve mésté;

-pestra nabidka kulturnich, spole¢enskych a sportovnich akci;
-osvétova ¢innost u osob ohrozenych socialnim vyloucenim,;
-dlsledné dodrZzovani obecné zavaznych piedpist;
-monitoring lokalit se zvySenym rizikem trestné ¢innosti.

6. Zavér

Plan prevence kriminality na obdobi let 2021 — 2025 je dulezitym krokem pro sniZeni
kriminality na uzemi mésta MikulaSovice a pro nastaveni u¢inného systému jeho prevence.
Vychazi zejména z aktualnich problémi mésta, opira se o zkuSenosti z dalSich mést a obci,
pfedevsim z blizkého okoli. ZkuSenosti s jeho zavadénim budou vyhodnoceny a budou slouzit
k dal§imu zvyseni bezpeénosti ve mésté a zavadéni dalsich opatieni.

Projekt Asistent prevence kriminality se v MikulaSovicich osvédCil, premiéru jsme méli
v roce 2015. Budeme usilovat o ziskavani podpory z Programu prevence kriminality MV CR
a nedilnou soucasti financovani je rozpoc¢et Mésta Mikulasovice.

Priloha: Bezpecnostni analyza

Plan schvalen ZM¢g usnesenim ¢&.

xx/1/21.
ZM¢ schvaluje Plan prevence kriminality mé&sta MikulaSovice na obdobi 2021 - 2025.

Komise prevence kriminality:

Ing. Trojanova Miluse manazer PK
Ing. Antonin Blaha realizace dil¢ich projektt PK
Fusek Tomas terénni pracovnik - mladez

Spisova Jaroslava terénni pracovnik - seniofi






POLICIE CESKE REPUBLIKY
KRAJSKE REDITELSTVI POLICIE

USTECKEHO KRAJE
OBVODN! ODDELENI VELKY SENOV
407 78 VELKY SENOV, LIPOVSKA 551

C.j.:.KRPU-3826-2/CJ-2021-040219-01 .
Velky Senov dne 06. ledna 2021

Trestné €iny v obci Mikulasovice za rok 2020 plus porovnani s lety minulymi:

Kriminalita (pfeciny i zloc¢iny)

Rok Celkem Nasilna Mravnostni Majetkova
2015 39 4 3 18
2016 32 6 0 18
2017 31 7 0 18
2018 31 3 0 4
2019 50 4 1 21
2020 33 5 2 9
Pachatelé
Rok | Vék 0-14 let 15 -17 let 18 a vice let Recidivisté
2015 0 0 24 1 6
2016 | 4 0 13 12
2017 0 0 - 21 10 -
2018 3 0 18 | 4
2019 0 0 27 6 ]
2020 2 3 24 2
Obéti .
Rok Déti (0-18 let) Zeny Osoby starSi 65ti let
2015 2 17 3
2016 - 3 14 4
2017 5 14 8
2018 2 9 4
2019 2 19 4
B 2020 3 10 0
Vybrané piestupky na uzemi obce
druh rok rok rok rok rok rok 2020 rozdil z celku
2015 2016 2017 2018 2019 bez BP BP celkem r. 2019/2020
Prati vefejnému 5 1 7 1 7 3 2 5 2
poradku
Proti obCanskemu 26 17 23 22 20 16 0 16 4
souziti
Proti majetku 18 17 14 13 11 9 1 10 -1
na useku ochrany
pfed alkoholismem a 3 2 1 15 5 11 0 11 +6
jinymi toxikomaniemi
proti obecné
zavaznym vyhlaskam
v oblasti bezpecnosti 4 ! 0 0 Y 0 0 g g
a verejného poradku

zpracoval:

npor. Bc. Zdenék Podolak, v.r.
komisar, vedouci oddéleni
tel.:974441801, 727826075

Bc. Zdenék Podolak

06.01.2021 10:23:22
Digitalné oodepsal

Bc 2denék Podolak
POLICIE CESKE REPUBLIKY

Dovod: 2a spravnosl vyholoveni






Urad prace CR

Krajska poboéka Uradu prace CR v Usti nad Labem
Mésicni statisticka zprava

prosinec 2020

Zpravu piedklada:

Ing. Jifi Panek

vedouci oddéleni zaméstnanosti
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-ulk

Usti nad Labem 2021

www.uradprace.cz
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Ufad prace CR

NEZAMESTNANOST V USTECKEM KRAJI - PROSINEC 2020

V prosinci vzrostl celkovy pocet uchazeél o zaméstnani na 30 552, pocet hlasenych
volnych pracovnich mist klesl na 13 884 a podil nezaméstnanych osob vzrostl na 5,5 %.

K 31. 12. 2020 evidoval Ufad prace CR (UP CR), Krajska pobocka v Usti n. L. celkem
30 552 uchaze€l o zaméstnani. Jejich pocet byl o 1 303 vy$$i nez na konci pifedchoziho
mésice, ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku je vy$si o 7 915 osob. Z tohoto
po¢tu bylo 28 665 dosazitelnych uchaze¢l o zaméstnani ve véku 15-64 let. Bylo to
0 1 366 vice nez na konci pfedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého
roku byl jejich pocet vy$si o 8 061 osob.

V pribéhu meésice bylo nové zaevidovano 3 558 osob. Ve srovnani s pfedchozim
mésicem to bylo vice 0 419 osob a v porovnani se stejnym obdobim minulého roku méné
0 502 osob.

Z evidence béhem mésice odeslo celkem 2 255 uchazecl (ukonéena evidence, vyrazeni
uchazeci). Bylo to 0 1 133 osob méné nez v pifedchozim mésici a 0 538 osob méné nez
ve stejném meésici minulého roku. Do zaméstnani z nich ve sledovaném mésici nastoupilo
1 376, tj. o 768 méné nez v pifedchozim mésici a o 99 vice nez ve stejném mésici
minulého roku, 543 uchazec¢l o zaméstnani bylo umisténo prostfednictvim ufadu prace,
ti. 0 209 méné nez v predchozim mésici a o0 61 méné nez ve stejném obdobi minulého
roku, 879 uchazecu bylo vyfazeno bez umisténi.

Mezimésiéni narGst uchazedlu byl zaznamenan ve vSech okresech Usteckého kraje,
Ke konci mésice bylo evidovano na UP CR, Krajské poboé&ce v Usti n. L. 16 144 Zen.
Jejich podil na celkovém pocétu uchazecl Cinil 52,8 %. V evidenci bylo 4 522 osob se
zdravotnim postizenim, coz piedstavovalo 14,8 % z celkového poétu nezaméstnanych.

Ke konci tohoto mésice bylo evidovano 1 511 absolventl Skol vSech stuprit vzdélani
a mladistvych, jejichz poet mezimésiéné klesl o 44 osob a ve srovnani se stejnym
meésicem minulého roku byl vy$8i o 379 osob. Na celkové nezaméstnanosti se tak
absolventi a mladistvi podileli 4,9 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 7 834 uchazedl o zaméstnani, tj. 25,6 % vSech

uchazeé&ll vedenych v evidenci.
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Ufad prace CR

Podil nezaméstnanych osob, tj. podet dosazitelnych uchazedl o zaméstnani ve véku
15-64 let k obyvatelstvu stejného véku, vzrostl k 31. 12. 2020 na 5,5 %.

Podil nezaméstnanych stejny nebo vy3si nez republikovy primér vykazalo Sest okresu
Usteckého kraje s vyjimkou okresu Litoméfice (3,7 %). Nejvy$si podil nezaméstnanych byl
zaznamenan v okrese Most (6,6 %). Podil nezaméstnanych Zen vzrostl na 6,0 % a podil
nezaméstnanych muzl vzrostl na 5,0 %.

Kraj evidoval k 31. 12. 2020 celkem 13 884 volnych pracovnich mist. Jejich pocet byl
0 543 ni2si nez v pfedchozim mésici a o 1 807 nizSi nez ve stejném mésici minulého roku.
Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 2,2 uchazece, z toho nejvice v okrese
Usti n. L. (59 UoZ) a nejméné vokrese Chomutov (1,0 UoZ). Z celkového poétu
nahlasenych volnych mist bylo 727 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP),
na jedno volné misto piipadalo 6,2 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy
a mladistvé bylo registrovano 2 673, na jedno volné misto pfipadalo 0,6 uchazece této
kategorie. Z celkového poctu nabizenych pracovnich mist bylo 3 355 mist bez priznaku
.pro cizince“. Na dalSich 10 529 pozic pak zaméstnavatelé chtéli pfijimat také pracovniky
ze zahranidi.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo v prubéhu roku 2020 prostrednictvim
pfispévkl podporfeno 2 726 osab, z nichz 331 bylo zafazeno do rekvalifikaénich kurzl.
Nejéastéji podporovanymi obory &innosti prostfednictvim SUPM-SVC byly ke konci
sledovaného mésice stavebnictvi (zejména truhlarstvi a podlaharstvi, zednictvi, pfipravné
a dokoncovaci stavebni prace, tesafstvi a pokryvaéstvi), fotografické sluzby a reklamni
¢innost, osobni sluzby (manikura, pedikuira, tetovani, kadernictvi, kosmetika), klempiistvi a
oprava karosérii nebo poskytovani sluzeb pro zemédélstvi, zahradnictvi, rybnikarstvi,
lesnictvi a myslivost.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti vCR v elektronické formé& jsou zvefejnény

na internetové adrese https://www.mpsv.cz/web/cz/mesicni.




1. Zakladni

mist v Usteckém kraji

Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti

charakteristika vyvoje nezaméstnanosti

U
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a volnych pracovnich

Stav k
Ukazatel (celkovy stav
31.12.2019 | 30. 11. 2020 | 31. 12. 2020

evidovani uchazedi o zameéstnani 22 637 29 249 30 552
- z toho | zeny 12 477 15 569 16 144

absolventi a mladistvi 1132 1 555 1 511

uchazedi se zdravotnim postizenim 3935 4 387 4522
uchazed¢i s narokem na PvN 6 997 7 385 7 834
podil nezaméstnanych osob (v %) 3,9 5,2 5,5
volna pracovni mista 15 691 14 427 13 884
pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto 1,4 2,0 2,2

Tabulka €. 2 - Tok nezaméstnanosti

Ukazatel

Pocet uchazecl ve sledovaném meésici

prosinec listopad prosinec
2019 2020 2020
nové evidovani uchazeci o zameéstnani 4 060 3139 3 558
uchazedi s ukoncenou evidenci a vyfazeni 2793 3 388 2 255
- Z toho umisténi celkem 1277 2144 1376
- z toho umisténi uradem prace 604 752 543
Tabulka €. 3 - Nezaméstnanost v okresech k 31. 12. 2020
Pocet nezaméstnanych Volna Podet Podil
Okres pracovni uchazecl |nezaméstnanych
celkem |ztohoZeny| mista na 1 VPM osob (v %)
Dé&cin 4916 2 586 1163 4,2 57
Chomutov 5 411 2 880 5 468 1,0 6,3
Litomérice 3 021 1640 1462 2,1 3,7
Louny 3 360 1749 1335 2,5 55
Most 5 060 2723 1 390 3,6 6,6
Teplice 4215 2241 2 296 1,8 4,8
Usti nad Labem 4 569 2325 770 5,9 5,6
Ustecky kraj 30 552 16 144 13 884 2,2 5,5
Ceska republika 291 977 146 227 318 582 0,9 4,0
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2. Vybrané nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v Usteckém kraji

Tabulka €. 4 - Osoby podpofené v ramci APZ a rekvalifikace uchaze&

a zajemcu o zaméstnani

Stav k Celkem od pocatku
ukazatel (celkovy pocet) foku do
ye 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12,
2019 2020 2019 2020
osoby podporené v ramci APZ
verejné prospésné prace (VPP) 921 398 1784 729
verejné prospésné prace (VPP) - ESF" 61 446 72 530
spolecensky ucelna pracovni mista
(SUPM) 14 11 117 21
spole¢ensky ucelna pracovni mista
(SUPM) - ESF" 583 524 594 754
SUPM - samostatné vydélecna ¢innost
(S)/C) 39 33 41 25
SUPM - samostatné vydélecna &innost 0 0 0 0
(SVC) - ESF"
zfizeni pracovniho mista pro OZP
(bez SVC) 207 83 70 40
zfizeni pracovniho mista pro OZP -
SVE 5 4 3 0
vytvofena pracovni mista (NIP) X 80 X 80
ostatni nastroje APZ 122 94 220 216
[ . rekvalifikace uchazeéi a zéjemcil o zaméstnani
uchazeci a zajemci zarazeni y 0 5 0
do rekvalifikaci
uchazec€i a zajemci zarazeni
do rekvalifikaci - ESF" 0 0 146 0
uchazecdi a zajemci, ktefi zahaijili 0 0 0 >
zvolenou rekvalifikaci
uchazedi a zajemci, ktefi zahajili
zvolenou rekvalifikaci - ESF) 20 20 415 329
ety heieree € F R 1973 | 1693 | 3467 | 2726

Y financovano prevazné z Evropského socialniho fondu

Podrobnéjsi statistické tidaje o nastrojich APZ naleznete na strankach Integrovaného

portalu MPSV, ve statistikach nezaméstnanosti: https://www.mpsv.cz/web/cz/mesicni.
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3. MAPA - ArcView - Podil nezaméstnanych v okresech kraje (mapa kraje)

Podil nezaméstnanych
na obyvatelstvu ve véku 15-64 let

okresy Usteckého kraje
stav k 31. 12. 2020

Podil nezaméstnanych
v okresech (%)

] do400
I 401-500

UP ER. KiP v Usti nad Labern. 2021 T TSN WES— Tetry B 501-600
- KrP v Usti nad Labem, 0 11000 22000 33000 44000 B a0
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4. GRAFY

Graf 1: Podil nezaméstnanych osob v okresech Usteckého kraje a v CR k 31. 12. 2020

Podil nezaméstnanychv okresech Usteckého kraje k 31. 12. 2020
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Graf 2: Vyvoj podilu nezaméstnanych v Usteckém kraji v letech 2017 - 2020
Vyvoj podilu nezaméstnanych v Usteckém kraji v letech 2017 - 2020
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Graf 3: Vyvoj poétu uchaze&u a volnych mist v Usteckém kraji v letech 2017 - 2020

Vyvoj poétu UoZ a VPM v Usteckém kraji v letech 2017 - 2020
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Graf 4: Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31. 12. 2020
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Tabulka setridénych okrest k 31. 12. 2020 (z celorepublikové statistiky)

NN R RO~~~ NN~ NN N DD DO LoD D D L L LW E L E M N D O DO = A 2 WM~~~ = TNt A 0 Lo 0 B

. . mezimésicni prirustek/Ubytek . o
odil nezaméstnanych (v % ; ocet uchazeclina 1 VPM
P ych (v %) nezaméstnanych (v %) P
1 [Karvina 8.1 indfichuv Hradec 24,
2 [Bruntal 6,8]| |[Prachatice 23,7 |Usti nad Labem
3 [Ostrava-mésto 6,7 [Chrudim 19.8
4 [Most 6,6] [Klatowy 17.3
5 [Znoimo 6.4 [Jesenik 16.8
6 [Jesenik 6.4 [Svitavy 16.8
7 [Chomutov 6,3| |[Breclav 15,6
8 [Karlovy Vary 6,0] |[Trebic 14,9
9 [Sokolov 6.0f [Cesky Krumlov 14,5
10|Dé&gin 571 [Znoimo 14,4
11 |Usti nad Labem 56| [Plzen-jih 13,6 i
12 Hodenin 55( |(Tabor 13,5 [Frydek-Mistek
13 |Louny 5,5 [Strakonice 13,2 [Ostrava-mésto
14|Bmo-mésto 52| |2dar nad Sazavou 131
15 Cesky Krumlov 5,00 [Rakovnik 13,0
16 |Prerov 491 |Pisek 13.0
17 |Teplice 48| [Jihlava 12,7] [Karlovy Vary
18|Kladno 4.8 [Vsetin 12,4
19|Pfibram 4,71 [Kutna Hora 12,2 ar nad Sazavou
20 [Nymburk 4,6] [Bruntal 12,2
21 [Melnik 4,50 [Tachov 12,2
22||Liberec 431 [Sumperk 11.8
23 [Kolin 4,3 [Nachod 11,1
24 |Sumperk 4,3 |Hodonin 10,9f [Jablonec nad Nisou
25Semily 43| [Litoméfice 10,1
26 |ICheb 4.2 [Semily 94
27 | Trebic 42| [Plzen-sever 91 y Jici
28 |Breclav 41 jUnherské Hradisté 8.9' 3 Li
29l Jablonec nad Nisou 41| [Pribram 8.8l [Havickav Brod
30 ||Nachod 4,00 [Opava 86
31 |Vsetin 4,01 [Kolin 85
32||Olomouc 3.8 [Kroméfiz 8,2
33|Tachov 3,8 |[Prerov 8,0
34 [Nowy Jigin 38| [Olbmouc 7.9
35 [LitoméFice 3,7 [Nowy Jicin 7‘?|
36 |Kutna Hora 37| |Décin 7.3
37 |Beroun 3.6] JUsti nad Orlici 7.3
38| Tabor 3.5 |Hradec Kralové 7,2 [Jindfichuv Hradec
39 Zdar nad Sazavou 35 in 710 [Uherské Hradisté
40 [Frydek-Mistek 3,5 |Prostéjov 6,8
41 (Praha 3.5 [Jicin 6.8
42 |Plzen-sever 3.5 ([Pelhfimov 6,6
43 [Domatlice 3.4 &lnik 6,5
44 IRokycany 34 [Trutnov 6,4
45 |Plzen-mésto 34| [Rokycany 6.4
46 |Ceska Lipa 34| [Frvdek-Mistek 6,2
47 |Strakonice 341 ICheb 6.2| [Hradec Kralové
48[ Trutnov 34| IWskov 6,1 i
49 lJihlava 33| [Sokolov 6,11 [IBrno-mésto
50 |Hradec Kralové 3.3] |Hawitkav Brod 6,10 (Kutna Hora
51|Blansko 33| [Ceské Budéjovice 6,1] [Ceské Budéjovice
52 |Brno-venkov 33| [Pardubice 6,0
53 |Klatovy 33| |Cesks Lipa 591 [Plzef-sever
54 |Opava 3,3 [Blansko 58] [IBrno-venkov
55 |[Rakovnik 33| |DomaZlice 571 [Mélnik
56 |Chrudim 32| |BeneSov 55 [[Tabor
57 |Svitavy 3.2 [Beroun 550 [Jicin
58 [Kromériz 3.2 [Karlovy Vary 550 [Nymburk
59|Uherské Hradisté 3.0 f[Louny 541 [Benesov
60 |Ceské Budéjovice 3.0( [Brno-venkov 48] [iKlatovy
61 |Praha-zapad 2,91 Chomutov 4,71 [Usti nad Orlici
62 [VWyskov 2,9 [Plzen-mésto 440 (Pisek
63 |Havlickuv Brod 2,91 [Nvymburk 4,3} [Praha-zapad
64 [Prostéjov 2.8] |Rychnov nad KnéZznou 4,21 |Plzen-mésto
65 | i 2,8 [Jablonec nad Nisou 3,8
66 [|Pardubice 28| |Praha-zapad 3.4 |[Cesky Krumlov
67 |Prachatice 2,8 3.4 i
68 ||Jindfichuv Hradec 2,7 3.3
69 |Usti nad Orlici 26 241 [Rychnov nad Knéznou
70||Plzen-jih 26 2.3
71|Pisek 25 2,2
72 (|Benesov 2,5 2,2
73 Jicin 2,3 2.0
74 |Mada Boleslav 2.2 1,7
75 [|Pelhfimov 2.1 1.4 Fi-Ji
;(75 Praha-wychod 2,0 ‘11,4 Mada Bpleslg\r
(]
4,0 6,4] [CelkemCR
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Urad prace CR, kontakini pracovité D&cin

Nezaméstnanost (podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15 - 64 let)

v jednotlivych tzemich okresu Dé&¢in (GIS)

k 31. 12. 2020
Pocet evidovanych
Uzemi 3 Pocet uchazeéd o zaméstnani
o:;vcaettel ?/zy\\/’éaltil ve véku 15 - 64 let Nezaméstnanost
Kod Druh Nazev 15 - 64 let Celkem dos:;i‘t’;‘r’wm
562343 |obec Arnoltice 407 276 14 13 471 %
562351 |mésto Benesov nad Plougnici 3682 2251 126 122 5,42 %
544647 |obec Bynovec 337 206 9 9 4,37 %
562394 [mésto Ceska Kamenice 5235 3299 224 212 6,43 %
562335 |statutarni mésto |Décin 48 594 30135 1821 1726 573%
562408 |obec Dobkovice 652 420 20 19 4,52 %
545783 |obec Dobrna 435 278 16 16 576 %
545856 |obec Dolni Habartice 600 389 15 15 3,86 %
545899 |obec FrantiSkov nad Ploucnici 382 253 21 21 8,30 %
562483 |obec Hefmanov 499 318 18 18 5,66 %
545929 |obec Horni Habartice 415 244 13 13 5,33 %
562513 |obec Hrensko 291 204 15 13 6,37 %
562521 obec Huntifov 802 544 24 22 4,04 %
544680 |obec Janov 357 196 9 9 4,59 %
530395 |obec Janska 208 139 4 4 2,88 %
562556 |obec Jetfichovice 389 250 14 14 5,60 %
562564 |mésto Jilové 5162 3 306 142 137 4,14 %
546453 |obec Kamen 252 159 7 7 4,40 %
546330 |obec Kunratice 254 154 11 10 6,49 %
562645 |obec Kytlice 493 296 9 9 3,04 %
544701 obec Labska Stran 220 137 8 8 5,84 %
546496 |obec Ludvikovice 942 586 27 27 4,61 %
562700 |obec Mala Velen 439 299 16 16 5,35 %
562718 |obec MalSovice 922 632 33 31 4,91 %
545678 |obec Markvartice 694 449 14 13 2,90 %
545791 |obec Merboltice 208 138 6 6 4,35 %
566900 |obec Ruzova 558 363 14 14 3,86 %
546348 |obec Srbska Kamenice 259 147 9 9 6,12 %
545538 |obec Stary Sachov 207 136 3 3 2,21 %
555193 |obec Téchlovice 524 361 10 10 2,77 %
562874 |obec Valkefice 390 235 16 14 5,96 %
562891 obec Velka Bukovina 509 313 14 14 4,47 %
562921 mésto Vernefice 1166 749 44 41 5,47 %
562939 |obec Veselé 358 231 16 16 6,93 %
4202 |region (SO ORP) agg:’;’;‘t’okresu) 76 842 48093 2762 2631 547 %

Stranka &.: 1 Pocet stranek: 2




Pocet evidovanych

Uzemi ) Pocet uchazeéd o zaméstnani
0:::;; 32":;:3' ve véku 15 - 64 let Nezaméstnanost
Kod Druh Nazev 15 - 64 let Celkem dosiiti(t’:l‘r)\ych

562432 |obec Dolni Podluzi 1190 722 46 45 6,23 %
562505 |obec Horni Podluzi 826 547 25 25 4,57 %
562530 |mésto Chribska 1357 869 50 49 564 %
562572 |obec Jifetin pod Jedlovou 667 425 32 32 7.53 %
562793 |obec Rybnisté 672 419 33 31 7.40 %
562882 |mésto Varnsdorf 15193 9489 553 517 5,45 %
4215 region (SO ORP) |Varnsdorfsko 19 905 12 471 739 699 561 %
562441 |mésto Dolni Poustevna 1738 1158 49 45 3.89 %
530417 |obec Doubice 115 59 2 2 3,39 %
562581 mésto Jifikov 3638 2 345 193 173 7,38 %
562611 mésto Krasna Lipa 3471 2087 180 169 8,10 %
562661 obec Lipova 579 361 10 10 2,77 %
545708 |obec Lobendava 278 181 15 12 6,63 %
562751 mésto Mikulasovice 2182 1 352 82 74 547 %
562777 |mésto Rumburk 11 036 7 099 364 337 4,75 %
562823 |obec Staré Kfe¢any 1232 801 63 57 712 %
562858 [mésto Sluknov 5653 3536 354 322 911 %
562912 mésto Velky Senov 1979 1256 80 74 5,89 %
562947 |obec Vilémov 894 552 23 23 417 %
4212 region (SO ORP) |Rumbursko 32795 20787 1415 1298 6.24 %

oblast (ss':\i‘;z:’zgt‘g{:::j)k 52 700 33258 2154 1997 6.00 %
40452 lokres okres Dé&in 129 542 81351 4916 4628 5,72%
(CZ0421) i

Stranka €.: 2

Pocet stranek: 2
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Informace o stavu nezaméstnanosti a trhu prace v okrese Décin
za mésic prosinec 2020

Pocet nezaméstnanych

V prosinci 2020 podet evidovanych uchazetll o zaméstnani (dale vtextu jen ,uchazeéi‘) stoupl,
k 31. 12. 2020 bylo v okrese Décin evidovano 4 916 uchazecl, coz je o 335 vice nez k 30. 11. 2020.
Dosazitelnych uchaze€l (tzn. téch, ktefi mohou hned nastoupit do zaméstnani) ve véku 15 — 64 let bylo
evidovano 4 628.

Uchazeci ve sledovanych kategoriich
Kategorie Pocet_ . Tendence
uchazeéu

Muzi 2 330 | Narust o 192 oproti listopadu
Zeny 2 586 | Narlst o 143 oproti listopadu
Osoby se zdravotnim postizenim 716 | Narust o 20 oproti listopadu
Uchazedi bez vzdélani nebo se zakladnim ‘o .
vzdalanim 2 239 | Narust o 95 oproti listopadu
Absolventi 162 | Pokles o 6 oproti listopadu
Uchazed¢i mladsi 25 let | 746 | Narlst o 21 oproti listopadu
Uchazedi ve véku 50 — 54 |et 496 | Narlst o 27 oproti listopadu
Uchazedi od 55 let véku 979 | Narlst o 41 oproti listopadu
Uchazedi s evidenci del§i nez 5 mésicl 2 628 | Narulst o 122 oproti listopadu
Pocet uchazetl zaevidovanych v prosinci: 666

Pocet uchazecl se skon¢enou evidenci v prosinci: 331 (vsechny zplsoby skonéeni evidence)

Nezaméstnanost (podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let)

Nezaméstnanost k 31. 12. 2020 ¢&ini 5,72 %. Proti listopadu stoupla 0 0,41 %.
Ve srovnani s prosincem 2019 je vy$Si 0 1,60 %.

Regiony
(oblasti obci s rozsifenou pusobnosti)
Poéet
Nazev regionu | dosazitelnych | Nezaméstnanost
uchazeéi
Décinsko 2631 547%
Varnsdorfsko 699 5,61%
Rumbursko 1298 6,24%

Ptehled nezaméstnanosti v obcich je v ¢asti 2 tohoto bulletinu.

Stranka ¢.: 1 Pocet stranek: 2



Volna pracovni mista

V prosinci zaméstnavatelé oznamili 130 novych volnych pracovnich mist.
K 31. 12. 2020 bylo evidovano 1 163 volnych pracovnich mist, coz je o 34 méné nez k 30. 11. 2020. Na
jedno volné pracovni misto pfipadaji 4 uchazeci.

Nejzadanéjsi profese

Nejvétsi zajem ze strany zaméstnavatelll byl v prosinci o tyto profese:

e Délnici v oblasti vystavby a Udrzby budov
e Lékafi v chirurgickych oborech

e Ostatni uklizeéi a pomochnici

¢ Pracovnici pouli¢niho poskytovani sluzeb
e Provozni zamecnici, udrzbafi

e Skladnici, obsluha manipulaénich vozik(
s Svaredi

« Svadleny, $i¢ky, vysivadi a pracovnici v pfibuznych oborech
e Tesaifi a stavebni truhlafi

» Ufednici v oblasti dani

e VSeobecni administrativni pracovnici

e Zamecnici strojl

Stranka ¢.: 2 Pocet stranek: 2



